Planul de selectie a directorului SC SALUBRI SA

intocmit in baza HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

eela

Prin Decizia Presedintelui Consiliulu de Administratie al SC SALUBRI SA a fost aprobata
declansarea procedurii de selectie si recrutare directorului la societatea SC Salubri SA Alesd.
De asemenea s-a stabilit ca selectia si recrutarea se va face de cu asistentd din partea unui expert
independent specialist in recrutare de TESUrse umane.

De asemenea, in conformitate cu HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgend a Guvernului nr | 09/2011, dupi declangarea
procedurii de selectie se elaboreazi planul de selectie - aspectele-cheie ale procedurii de selectie,
identificind data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu
privire la expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizirii planului
de selectie in integralitatea sa §i alte elemente necesare selectiei §i recrutarii pentru pozitia de
Manager.

LData de inceput a procedurii de selecfie: 28.11.2018

IL Etapele de desfiasurare
1.Selectia expertului independent — 12.12.2018
Selectia expertului independent s-a  facut prin procedura de achizitie publicd derulat3

conform Legii 95/2016, cerinele specifice impuse pentru acesta fiind:

* s fii derulat/si fii asistat in derulare selectia managerului sau directorilor, in ultimii
3 ani, pentru cel putin doui intreprinderi publice sau private

* valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de
selectie a managerului s1 directorilor sa fie de minim 17.000 lej (TVA inclus)

* sd aibd cel putin doi experti care pot fi alocati proiectului de selectie a managerului,
persoane cu expertizd n proceduri de recrutare de administrator

¢ A aibd expertiz ca expert independent persoani juridici in privinga recrutirii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderilor publice, respectiv



serviciul de transport public local si serviciul de alimentare cu apa si canalizare.

* sd depuna o oferta tehnica care si releve managementul de proiect, capacititile de
coordonare, experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazats pe integrare
personalizatd a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si
guvernanti,

* procentul de candidali recomandati si ulterior selectafi, care i§i pastreazi aceastd
calitate pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani sd fie de peste 80%

2. Elaborarea conditiilor ce trebuie intrunite de candidati §i criteriile de selectie a
managerului termen estimat pentru finalizare 11.02.2019

Prima fazi in procesul de recrutare reprezinti elaborarea conditiilor ce trebuie intrunite de candidati
si criteriile de selectie a managerului, cu luarea in considerare a prevederilor OUG 109/2011, a
specificului §i complexitatii societdfii, a profilului candidatului. Tn aceasts ctapd se va lua in
considerare specificul activitifii societitii.In functie de aceste informatii, in situatia in care este
necesard asistentd externs, vom defini:

* responsabilitifile managerului prin prisma legislatiei specifice

* responsabilitifile suplimentare definite in Statut

* profilul managerului

* competentele necesare managerului conform obiectului de activitate

* caracteristicile comportamentale conform responsabilititilor si obiectivelor managerului
3. Formularea anuntului pentru mass-media §i lansarea acestuia - termen estimat pentru
finalizare 18.02.2019

4. Perioada de depunere a dosarelor - termen estimat pentru finalizare 18.03.2019

5. Evaluarea dosarelor de candidaturs depuse si intocmirea listei lungi de candidati — termen
estima pentru finalizare 08.04.2019

Pe baza criteriilor de selectie agreate, se evalueazi dosarele de candidaturi depuse si se intocmeste
lista lungi. In cazul in care informatiile din dosar sunt neconcludente, dupi caz, vor fi solicitate
informatii suplimentare sau se va decide respingerea candidaturii. Candidatii tdmasi n lista lungd
dupi aceastd verificare vor fi supusi unei analize comparative, prin raportarea la profilul consiliului,

6. Intocmirea listei scurte de candidati - termen estimat pentru finalizare 11.04.2019

7. Derularea interviurilor cu candidatii din lista scurta - termen estimat pentru finalizare
16.04.2019

Data estimatii pentru finalizarea procedurii de selectie - termen estimat pentru finalizare
22.04.2019




Lista persoanelor de contact:

-~ Bordas Karoly- presedinte C.A. SC SALUBRI SA
- Todoca Ioan — primar

- Kajanto Paul-viceprimar

- Pantea Bogdan-administrator public

Metode de comunicare

Comunicarea in cadrul acestei proceduri se face in scris, prin transmitere pe adresa
de e-mail: primaria.alesd@cjbihor.ro, pe fax la numarul 0259-342589 sau prin depunere la sediul
Primariei Alesd, str.Bobélna, nr.3

Documente atasate
-Decizia presedintelului Consilului de Administarie al SC SALUBR] SA nr. Nm S o o2 oqb\\a

privind declansarea procedurii de selectie si recrutare director la SC Salubri SA

Nota: Termenele prevazute anterior sunt orientative, calendarul putand fi modificat in functie de
situatiile intdlnite in timpu! derulirii activititilor.




